Dziennik Ustaw —-19 - Poz. 78

Zalacznik nr 2

KRYTERIA OCENY OBSZAROW, O KTORYCH MOWA W § 19 UST. 1 PKT 1
ROZPORZADZENIA MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACIJI Z DNIA 17 STYCZNIA 2025 R.
W SPRAWIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W STOSUNKU DO KANDYDATOW
UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ, PODLEGAJACYCH OCENIE
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJINEJ

1. Poprawnos$¢ w formutowaniu mysli oraz poziom elokwencji

Kryteria oceny:

a) umiejetnosé szybkiego i trafnego analizowania faktow i informacji,

b) umiejetnos¢ tworzenia jasnych i precyzyjnych komunikatow,

¢) umiejetno$¢ udzielania petnych, logicznych i wyczerpujacych odpowiedzi.

2. Umiejgtno$¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja

Kryteria oceny:

a) umiej¢tnos¢ zaprezentowania siebie,

b) umiejetno$¢ zachowania si¢ w sposob taktowny i uprzejmy,

¢) umieje¢tnos¢ dostosowania wlasnego wygladu i zachowania do miegjsca i sytuacji,

d) tatwos$¢ w nawiazywaniu kontaktow z innymi osobami oraz umiejetnos¢ budowania
jakosciowej relacji z druga osoba.

3. Motywacja do podjecia stuzby w Strazy Granicznej

Kryteria oceny:

a) umiejetnos¢ przystosowania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow i sytuaci,

b) okreslenie wlasnych predyspozycji do stuzby w Strazy Granicznej,

¢) umiejetnos¢ wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg stuzba w Strazy Granicznej.

4. Spoleczna postawa wobec ludzi

Kryteria oceny:

a) deklarowanie checi wspdtpracy z innymi osobami oraz przejawianie inicjatywy
w kontaktach migdzyludzkich,

b) umiejetno$¢ poszanowania wartosci i godnosci innych osob,

c) otwarto$¢ na roznorodno$¢ kulturowa, poglady, religie i obyczaje innych osob.

Skala oceny:

0 pkt — nie spelnia

1 pkt — spetnia minimalnie

2 pkt — spelnia stabo

3 pkt — spetnia przecigtnie

4 pkt — spetnia dobrze

5 pkt — spetnia wysoko

6 pkt — spetnia bardzo wysoko

Zespot ocenia kazdy z obszar6w wymienionych w ust. 1-4 odrebnie w skali od 0 do 6 punktéw, biorac
pod uwage kryteria oceny wymienione w ramach danego obszaru.



