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Przepisy i wzory dokumentow (rozwiniecie wynikow nastepuje po
kliknieciu w przedmiotowa zaktadke).

w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego w Przemyslu
Komoérka organizacyjna odpowiedzialng za organizowanie naboru pracownikow jest:
Wydziat Kadr i Szkolenia Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej
ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl
Ekontakt telefoniczny (016) 673 2254; 673 2875; 673 2077

od poniedziatku do piatku w godz. 7:30-15:30

ZASADY NABORU NA STANOWISKA CYWILNE
W BIESZCZADZKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNE]

I. Praca w stuzbie cywilnej

Nabory na wolne stanowiska w Korpusie Stuzby Cywilnej BiOSG organizowane sg zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz w oparciu o Decyzje
Nr 7 Komendanta Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 7 stycznia 2020 r. w
sprawie naboru kandydatéw na stanowiska pracy niebedgce wyzszymi stanowiskami w
stuzbie cywilnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej im. gen. bryg. Jana Tomasza

Gorzechowskiego w Przemyslu.

Zgodnie z art. 6 ww. ustawy ,kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w

stuzbie cywilnej, a nabor do stuzby cywilnej jest otwarty i konkurencyjny”.

Otwartos$¢ naboru oznacza, ze kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy
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w stuzbie cywilnej. Natomiast zasada konkurencyjnosci oznacza, ze w wyniku procedury naboru na dane
stanowisko wybierani sa kandydaci, ktérzy w najwyzszym stopniu spetniaja wymogi okreslone dla danego
stanowiska pracy, a w szczegdlnosci, ktorych wiedza, doswiadczenie i posiadane kompetencje umozliwiaja

wlasciwe wykonywanie zadan na danym stanowisku.

Zgodnie z art. 4 ww. ustawy w stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
jest obywatelem polskim (z zastrzezeniem sytuacji naboru na wybrane stanowiska,
przeprowadzonego za zgoda Szefa Stuzby Cywilnej, o ktorej mowa w art. 5),

korzysta z peini praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe,
posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy,

cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Zgodnie z art. 4a ww. ustawy w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowatla lub pehita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub
byla wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych

dokumentow -_nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba

wybrana do zatrudnienia, ktéra urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r. bedzie zobowiazana do zlozZenia

os$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o jego ztozeniu.

Wiecej informacji na temat organizacji i funkcjonowania stuzby cywilnej jest dostepnych na stronie Serwisu

Stuzby Cywilnej (%] https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna

W naborze moze wzia¢ udziat kazdy, kto spelnia wymagania formalne. Propozycja pracy jest skladana
kandydatowi, ktéry w naborze na dane stanowisko okazat sie najlepszy. Zatrudnienie w stuzbie cywilnej
moga znalez¢ osoby gotowe wykonywac zadania panstwa w sposob zawodowy, rzetelny, bezstronny i

politycznie neutralny.

Gdzie szukac¢ ogloszen o wolnych stanowiskach pracy?

INFORMAC]JE NA TEMAT OGEOSZEN O NABORACH ORAZ ICH WYNIKACH, umieszczane sa w:

miejscach ogolnie dostepnych w Komendzie Bieszczadzkiego Oddziatu SG (m. in. na tablicy

ogloszen w Biurze Przepustek przy ulicy Mickiewicza 34 w Przemyslu);

Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw: https://nabory.kprm.gov.pl/

Biuletynie Informacji Publicznej Bieszczadzkiego Oddziatu SG:

http://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/

II. Praca na stanowiskach pomocniczo - obstugowych
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Nabdr na stanowiska w grupie stanowisk pomocniczych, robotniczych i obstugi odbywa sie
zgodnie z Decyzjg Nr 36 Komendanta Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 24
lutego 2021 r. w sprawie naboru kandydatéw na stanowiska pracy nienalezgce do korpusu

stuzby cywilnej w Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, poprzez ogtoszenie
informacji o wolnych stanowiskach pracy w:

miejscach ogdlnie dostepnych w Komendzie Bieszczadzkiego Oddziatu SG (m. in. na tablicy

ogloszen w Biurze Przepustek przy ulicy Mickiewicza 34 w Przemyslu);
Powiatowym Urzedzie Pracy;

na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu SG: http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/

WAZNE

Aplikacje przyjmuje sie po upowszechnieniu informacji o naborze. Aplikacje oséb przesylajacych swoje

dokumenty bez wskazania konkretnego ogtoszenia o naborze nie beda rozpatrywane.

1. Na co zwroci¢ uwage, przygotowujac aplikacje?

SPRAWDZ, CZY SPEENTIASZ WYMAGANIA

W ogtoszeniach o wolnych stanowiskach pracy w BiOSG okreslane sa m.in. warunki pracy,
niezbedne i dodatkowe wymagania zwigzane z konkretnym stanowiskiem pracy oraz
niezbedne o$wiadczenia i dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan podanych w

ogtoszeniu.

Pamietaj, ze:

- aby przejs¢ do kolejnego etapu naboru, musisz spelni¢ wszystkie wymagania niezbedne,
- jesli spelniasz wymagania dodatkowe, Twoje szanse rosna.

- musisz zalaczy¢ wymagane oswiadczenia

- aplikacja musi zawiera¢ oswiadczenie , ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/nie pracowal, nie petnita/ nie petnit stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/nie byt wspdétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;j.

WEASCIWE DOKUMENTOWANIE SPEENTANIA WYMAGAN DOTYCZACYCH:

- doswiadczenia zawodowego lub stazu pracy
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Przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia, czyli wykonywania pracy na podstawie
stosunku pracy (umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace), potwierdzony $wiadectwem pracy lub stosownym dokumentem o przebiegu
zatrudnienia. Przez doswiadczenie zawodowe rozumie sie doswiadczenie uzyskane w trakcie
wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wolontariat, staze itp. Doswiadczenie zawodowe jest
zatem pojeciem szerszym niz staz pracy. W przygotowanej ofercie nalezy w sposéb
jednoznaczny wykaza¢ dtugos¢ i rodzaj wymaganego doswiadczenia/stazu pracy, np. poprzez
dolaczenie kopii: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zakreséw obowiazkéw, opiséw

stanowisk pracy, ocen okresowych, opinii czy referencji.

- wyksztalcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie to wymég formalny. Jezeli zatem na danym
stanowisku pracy wymagane jest posiadanie wyksztalcenia profilowego, np. prawniczego,
kandydaci powinni udokumentowac speinienie tego wymogu, zalaczajac kopie dyplomu
potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia, np. kopie dyplomu
potwierdzajacego ukonczenie studiéw na kierunku prawo. Na osobie skladajacej aplikacje
spoczywa obowiazek przediozenia dokumentu, ktéry w sposdb niebudzacy watpliwosci bedzie
potwierdzal posiadanie wymaganego wyksztalcenia - dotyczy to przede wszystkim dyploméw
uzyskanych na zagranicznych uczelniach, zwlaszcza jesli ogtoszenie zawiera wymog

wyksztatcenia kierunkowego.

- poprawnosci przygotowanych oswiadczen oraz wlasnorecznego ich podpisania

Oswiadczenia potwierdzaja spetnienie wymagan wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej lub
innych aktéow prawnych, okreslonych w kazdym ogtoszeniu o naborze. Sktadajac o$wiadczenia
nalezy pamietaé, ze w tresci ogloszenia o naborze moga zosta¢ sformutowane wymogi
dotyczace koniecznosci ztozenia innych oswiadczen niz te, ktére wynikaja z przepiséw ustawy
o stuzbie cywilnej, zatem kazdorazowo nalezy szczegétowo zapoznac sie czescia ogloszenia o
naborze ,wymagane dokumenty i oswiadczenia” oraz ,inne dokumenty i oswiadczenia”.
Oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane oraz opatrzone data. Z uwagi na czeste
bledy w oswiadczeniach dolaczanych do ofert pracy zalecamy skorzystanie z ponizszych

wzorow dokumentow: OSwiadczenia w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace

wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej.

Aplikacja musi zawiera¢ oswiadczenie , Zze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/nie pracowal, nie petnita/ nie petnit stuzby w
organach bezpieczefistwa panstwa i nie byta/nie byt wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;j.

- terminowego sktadania dokumentéw
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Termin sktadania aplikacji podany jest w ogtoszeniu o naborze. Starannie przygotuj oferte i ztéz
ja w terminie. Uzupetnianie ofert jest mozliwe, jednakze wytgcznie w okresie obowigzujgcym
terminem do sktadania aplikacji. Przekroczenie terminu lub ztozenie oferty niekompletnej
skutkuje jej odrzuceniem. Za aplikacje ztozong w terminie uwaza sie aplikacje, ktéra ztozono w
sposéb nie pdzniej niz w ostatnim dniu terminu wyznaczonego do skfadania ofert. Date nadania
aplikacji w urzedzie pocztowym ustala sie na podstawie daty stempla pocztowego. Date
ztozenia aplikacji w kancelarii ustala sie na podstawie daty rejestracji oferty w systemie
+Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja” (faktyczne ztozenie aplikacji w urzedzie). Za date
wptywu aplikacji do urzedu przestanej za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia, uwaza sie date

wptywu na skrzynke podawczg urzedu.

- miejsca sktadania aplikacji

W ogtoszeniach o naborze podawana jest informacja o miejscu zlozenia aplikacji. Dokumenty

aplikacyjne mozna sktadac:

- w formie papierowej, w godzinach pracy Oddziatu, w siedzibie

BiOSG w Przemyslu przy ul. Mickiewicza 34;

- za posrednictwem urzedu pocztowego;

- w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP/e-

Doreczenia.

Tlumaczenie dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie tlumaczenia tych

dokumentdéw z jezyka obcego na jezyk polski przez uprawnionego ttumacza przysiegtego.

Informacje dla 0s6b niepetnosprawnych

w kazdym ogloszeniu o naborze do korpusu stuzby cywilnej, w tym do BiOSG, znajduje sie
informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie wynosi co najmniej 6 proc. Gdy wskaznik ten
jest nizszy, osoby niepelnosprawne moga skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej Jezeli osoba
niepelnosprawna ma zamiar skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, konieczne jest
przedtozenie przez nig w aplikacji dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé. Wszyscy
kandydaci podlegaja weryfikacji i ocenie na jednolitych i konkurencyjnych zasadach - osoby
niepelnosprawne na poszczegdlnych etapach naboru traktowane sa na réwni z pozostatymi
kandydatami ubiegajacymi sie o dane stanowisko. Wszyscy kandydaci musza speiniac
wymagania niezbedne wskazane w ogloszeniu, natomiast speinienie w najwiekszym stopniu
wymagan dodatkowych/pozadanych zwieksza szanse na znalezienie sie w gronie wylonionych
najlepszych kandydatéw. Komisja wytania odpowiednio nie wiecej niz pieciu najlepszych

kandydatéw, speliajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania



dodatkowe/pozadane. Gdy w gronie wylonionych najlepszych kandydatéw znajdzie sie osoba
niepelnosprawna, przystuguje jej pierwszenstwo w zatrudnieniu (bez wzgledu na wyniki
pozostalych kandydatéw). W kazdym przypadku ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia

podejmuje dyrektor generalny urzedu.

KOLEJNE ETAPY NABORU

- po uptywie terminu na sktadanie ofert komisja powotana przez Komendanta Bieszczadzkiego
Oddziatu Strazy Granicznej do przeprowadzenia naboru sprawdza, ktérzy kandydaci speiniaja

wymagania formalne.

- jezeli spelniasz wymagania formalne, przechodzisz do kolejnego etapu;

- kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw selekcji sa powiadamiani o ich

terminie za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub listownie;

- w Decyzji Nr 7 Komendanta Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 13 stycznia

2020 r. w sprawie naboru kandydatéw na stanowiska pracy niebedgce wyzszymi stanowiskami

w stuzbie cywilnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej im. gen. bryg. Jana Tomasza

Gorzechowskiego w Przemys$lu zmienionej Decyzjg nr 95 Komenndanta Bieszczadzkiego

Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 19 czerwca 2020 r. zostaty okreslone etapy naboréw. W

ramach poszczegdélnych naboréw mogg by¢ stosowane rézne metody i techniki oceny

kandydatéw;

- po ostatnim etapie powstaje lista nie wiecej niz pieciu osob, ktore speiniaja wszystkie

wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu speiniaja wymagania dodatkowe;
- 0 tym, kto zostanie zatrudniony, decyduje Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu SG;

- poniewaz ztozone dokumenty nie sa zwracane, a po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych podlegaja zniszczeniu, wszystkie dokumenty potwierdzajace spelnianie
wymagan podanych w ogtoszeniu (z wyjatkiem oswiadczen) nalezy przekazywa¢ w postaci

kopii.
NAJCZESCIE] POPEENIANE BLEDY, TO:

- brak wymaganych oswiadczen lub btedy w tresci oswiadczen;

- aplikacja nieuwiarygodniona wtasnorecznym podpisem (brak podpisu lub daty pod
oswiadczeniami lub liScie motywacyjnym). Za aplikacje uwiarygodniona wlasnorecznym
podpisem uwaza sie aplikacje, w ktorej oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt c), d), e)
ww. decyzji nr 7 opatrzone sa przez kandydata data sporzadzenia i wltasnorecznym podpisem,
a w przypadku ztozenia aplikacji za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia - uwierzytelnione
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym potwierdzonym profilem

zaufanym.
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- brak o$wiadczenia o posiadanym obywatelstwie;
- brak dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

- brak dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe lub staz pracy, w

tym ich dtugo$¢ i rodzaj;

- brak tlumaczen dokumentéw zlozonych w jezyku obcym, szczegdélnie dotyczacych

doswiadczenia zawodowego;

- brak dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, ukonczenie szkolen, posiadanie

uprawnien - jezeli wymog ich posiadania wynika z ogloszenia;
- aplikacje sktadane/wystane/uzupetiane po terminie.
2. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

25 maja 2018 r. na terytorium wszystkich krajéw Unii Europejskiej zaczelo obowiazywac
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO). RODO okresla zasady, na jakich mozna
przetwarza¢ dane osobowe. Z przepisow rozporzadzenia o ochronie danych wynika tez

obowiazek ochrony danych osobowych.

|E|K1auzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

dla 0s6b ubiegajacych sie do pracy w BiOSG w Przemyslu

3. WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W BIESZCZADZKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNE]

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

informuje sie, ze procedura zgtoszen wewnetrznych, znajduje sie na stronie internetowej BIP

BIOSG:

4. AKTY PRAWNE

Ponizej znajduja sie aktywne linki (hipertacza) do prowadzonego przez Kancelarie Sejmu RP

Internetowego Systemu Aktéw Prawnych (ISAP) oraz pliki w formacie PDF, prezentujace akty

prawne dotyczace opisanego zagadnienia:


http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192162/klauzulapracanowe.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/155279/klauzulapraca.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192162/klauzulapracanowe.pdf
https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/sygnalisci/21861,Zgloszenia-wewnetrzne.html
https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/sygnalisci/21861,Zgloszenia-wewnetrzne.html
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/home.xsp

Rozporzadzenia:

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie czasu pracy

racownikow urzedéw administracji rzadowej (Dz.U. z 2007 r. Nr 76, poz. 505, z pdZzn. zm.);

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw

dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2009 r. Nr 64,

poz. 539);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach

Zarzadzenia:

zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w

zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej
(M.P. 22011 r. Nr 93, poz. 953);

Zarzadzenie nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardéw
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;j.

Decyzje Komendanta Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej:

Decyzja nr 7 z dnia 13.01.2020 r. w sprawie naboru kandydatéw na stanowiska pracy niebedgce

wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej im. gen.

bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego w Przemyslu.

Decyzja nr 95 z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany decyzji nr 7 z dnia 13 stycznia 2020 r. w

sprawie naboru kandydatéw na stanowiska pracy niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie

cywilnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej im. gen. bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego

w Przemyslu.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001061
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220001691
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000765
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000765
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220002024
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220002024
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220002024
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220002024
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220002024
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20070760505
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20070760505
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20090640539
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20090640539
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20090640539
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20090640539
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000467
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000467
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000467
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20110930953
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20110930953
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20110930953
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/181773/Zarzadzenienr6SzefaSluzbyCywilnejzdnia12marca2020rwsprawiestandardowzarzadzaniaz.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/181773/Zarzadzenienr6SzefaSluzbyCywilnejzdnia12marca2020rwsprawiestandardowzarzadzaniaz.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/174929/Decyzjanr7zdnia13012020r-wsprawienaborudokorpususluzbycywilnej.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/174929/Decyzjanr7zdnia13012020r-wsprawienaborudokorpususluzbycywilnej.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/174929/Decyzjanr7zdnia13012020r-wsprawienaborudokorpususluzbycywilnej.pdf
https://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf
https://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf
https://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf
https://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf

Decyzja nr 36 Komendanta Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 24 lutego 2021 r. w

sprawie naboru kandydatéw na stanowiska pracy nienalezace do korpusu stuzby cywilnej w

Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej.

INNE DOKUMENTY:

Ankieta Bezpieczenstwa Osobowego;

Klauzula Informacyjna;

Oswiadczenie - wzdr

PLIKI DO POBRANIA

Wzory dokumentow

WZOR oéwiadczenia dla kandydata ubiegajacego sie o prace w BiOSG (pdf, 187.1 KB) 17.10.2023
10:24

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace w strona BiOSG (pdf, 514.2 KB)
13.02.2025 14:43

Wzor o$wiadczenia dla kandydata na stanowisko- Audytor Wewnetrzny (pdf, 190.55 KB)
31.01.2025 08:37

Informacja o ztozeniu oSwiadczenia lustracyjnego - wzdr (pdf, 618.03 KB) 10.07.2023 07:10
Oswiadczenie lustracyjne - wzor (dla wylonionego na stanowisko kandydata urodzonego przed 1
sierpnia 1972 r.) (pdf, 188.36 KB) 17.10.2023 10:32

Ankieta Bezpieczenstwa Osobowego - kwiecien 2024 r. (pdf, 727.5 KB) 28.04.2023 10:25

Akty prawne

Decyzjanr 7 z dnia 13.01.2020 r. (pdf, 5.32 MB) 14.01.2020 13:32
Decyzja Nr 95 z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany decyzji nr 7 z dnia 13 stycznia 2020 r.

w sprawie naboru kandydatdw na stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej
w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej im. gen. bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego w
Przemyslu (pdf, 405.14 KB) 05.05.2023 14:19

Zarzadzenie nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej (pdf, 1.7 MB) 17.06.2020 08:47

Decyzja Nr 36 Komendanta Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 24 lutego 2021 r. w
sprawie naboru kandydatéw na stanowiska pracy nienalezace do korpusu stuzby cywilnej w

Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej (pdf, 7.3 MB) 29.03.2021 11:32



http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192171/Decyzja36KomendantaBiOSGzdnia24022021rwsprawienaborukandydatownastanowiskapracyn.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192171/Decyzja36KomendantaBiOSGzdnia24022021rwsprawienaborukandydatownastanowiskapracyn.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192171/Decyzja36KomendantaBiOSGzdnia24022021rwsprawienaborukandydatownastanowiskapracyn.pdf
https://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/233564/AnkietaBezpieczenstwaOsobowegokwiecien2023r.pdf
https://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/305945/KlauzulainformacyjnadlaosobubiegajacychsieopracewstronaBiOSG-2025.pdf
http://bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/273094/WZORoswiadczeniadlakandydataubiegajacegosieopracewBiOSG.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/273094/WZORoswiadczeniadlakandydataubiegajacegosieopracewBiOSG.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/273094/WZORoswiadczeniadlakandydataubiegajacegosieopracewBiOSG.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/273094/WZORoswiadczeniadlakandydataubiegajacegosieopracewBiOSG.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/305945/KlauzulainformacyjnadlaosobubiegajacychsieopracewstronaBiOSG-2025.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/305945/KlauzulainformacyjnadlaosobubiegajacychsieopracewstronaBiOSG-2025.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/305205/Wzoroswiadczeniadlakandydatanastanowisko-AudytorWewnetrzny.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/305205/Wzoroswiadczeniadlakandydatanastanowisko-AudytorWewnetrzny.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/239224/Informacjaozlozeniuoswiadczenialustracyjnego.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/239224/Informacjaozlozeniuoswiadczenialustracyjnego.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/273095/Wzoroswiadczenialustracyjnego.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/273095/Wzoroswiadczenialustracyjnego.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/273095/Wzoroswiadczenialustracyjnego.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/233564/AnkietaBezpieczenstwaOsobowego.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/233564/AnkietaBezpieczenstwaOsobowego.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/174929/Decyzjanr7zdnia13012020r-wsprawienaborudokorpususluzbycywilnej.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/174929/Decyzjanr7zdnia13012020r-wsprawienaborudokorpususluzbycywilnej.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/234109/Decyzjanr95.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/181773/Zarzadzenienr6SzefaSluzbyCywilnejzdnia12marca2020rwsprawiestandardowzarzadzaniaz.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/181773/Zarzadzenienr6SzefaSluzbyCywilnejzdnia12marca2020rwsprawiestandardowzarzadzaniaz.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/181773/Zarzadzenienr6SzefaSluzbyCywilnejzdnia12marca2020rwsprawiestandardowzarzadzaniaz.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192171/Decyzja36KomendantaBiOSGzdnia24022021rwsprawienaborukandydatownastanowiskapracyn.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192171/Decyzja36KomendantaBiOSGzdnia24022021rwsprawienaborukandydatownastanowiskapracyn.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192171/Decyzja36KomendantaBiOSGzdnia24022021rwsprawienaborukandydatownastanowiskapracyn.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/192171/Decyzja36KomendantaBiOSGzdnia24022021rwsprawienaborukandydatownastanowiskapracyn.pdf

Materialy pomocnicze

PORADNIK dla kandydatow - nabdér do stuzby cywilnej (pdf, 2.63 MB) 18.06.2020 14:06



http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/181865/PORADNIKdlakandydatow-nabordosluzbycywilnej.pdf
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/download/14/181865/PORADNIKdlakandydatow-nabordosluzbycywilnej.pdf

